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Parte 7

O-FUTURO

DO TRABALHO

O DESAFIO E N
GRANDE PARA QUE

O TRABALHO SEJA,
DE FATO, JUSTO E
DIGNO!

POR TUDO QUE
VIMOS ATE AGORA,
COMO VOCES ACHAM
QUE SERA O FUTURO
DO TRABALHO?

EU ACREDITO NUM
MUNDO MELHOR, MESMO
QUE 1550 DEMORE
DECADAS!
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JAPAO MOCAMBIQUE

ESTADOS UNIDOS iNDIA AUSTRALIA ITALIA PERU

DIFICILMENTE ESSES
EXCLUIDOS SERAO
ABSORVIDOS NUM MERCADO
CADA VEZ MAIS EXIGENTE,
ONDE A INOVACAO E UMA
CONSTANTE!

SIM, NA INDIA 1SS0 E EVIDENTE!
TAMBEM SOMOS UM PAIS
TECNOLOGICAMENTE DESEN-
VOLVIDO, MAS QUE AINDA
POSSUl UM GRANDE NUMERO DE

EXCLUIDOS DIGITAIS!

MEU PAiIS E ALTAMENTE
DESENVOLVIDO EM TERMOS
TECNOLOGICOS, MAS ESSES
RECURSOS NAO ESTAO
ACESSIVEIS A TODOS 05
TRABALHADORES DO MUNDO!
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VIVEMOS NA ERA DA INFORMAGAO E A VELOCIDADE
DAS MUDANCAS E INOVACCES E EVIDENTE!

QUEREMOS CURS0S GRATUITOS DE
CAPACITASAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA!
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A CADA DIA SURGEM NOVAS
TECNOLOGIAS E, COM ELAS, NOVAS
OPORTUNIDADES PROFISSIONAIS.

A MULHER E O HOMEM
TRABALHADOR DEVEM ESTAR NO

COMPASSO DO SEU TEMPO!

ASSISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA

POR 1SS0, SAO INDISPENSAVEIS

PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS
DE CAPACITACAO PROFISSIONAL!

PROGRAMA DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL
DO GOVERNO NACIONAL

MAS SERA QUE AS INOVACOES TECNOLOGICAS,
TANTA TECNOLOGIA QUANDO MAL APLICADAS, MUITAS
NAO ACABARA VEZES PODEM OPRIMIR,
TRAZENDO RISCOS DISCRIMINAR, IMPEDIR OU
PARA 05 REDUZIR O DESCANSO,
TRABALHADORES?

O LAZER, O CONVIVIO
COM A FAMILIA E COM
0S5 AMIGOS!
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A REALIDADE NO SEC. XXI E MARCADA PELA
DEDICACAO QUASE INTEGRAL DO TRABALHADOR AS
SUAS TAREFAS, NUM SISTEMA CONTINUO QUE NAO

DECORREM DAl AS SINDROMES, AS
DOENGAS DA ATUALIDADE RELACIONADAS
COM O TRABALHO: A ANSIEDADE, A
DEPRESSAC, AS EPIDEMIAS SILENCIOSAS DE
LESCES POR ESFORGOS REPETITIVOS

SE LIMITA AC LOCAL DE TRABALHO.

(LER/PORT), ENTRE OUTRAS.
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VALORIZA-SE O DESCANSO, O CONVIVIO COM A
FAMILIA PARA REPOSICAC DAS ENERGIAS.
NAO SE LEVA TRABALHO PARA CASA!

EMPRESA EM QUE
EU TRABALHO TEMOS
MUITO CUIDADO COM
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CREIO QUE AS INOVACOES TECNOLOGICAS E O
TRABALHO PODEM CONVIVER PACIFICAMENTE, DESDE QUE
A BUSCA DE RESULTADOS NA PRODUCAQO SE REFLITA NA

QUALIDADE DE VIDA DOS TRABALHADORES!




Cartilha
do Direito
Internacional
do Trabalho
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SENHORAS E SENHORES, AO FINAL DESTA
MAGNIFICA CONFERENCIA MUNDIAL
DO TRABALHO, ABRILHANTADA
PELA PARTICIPACAO DOS
REPRESENTANTES DE TODOS OS5
CONTINENTES, CONCLUIMOS QUE:
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AUSTRALIA ITALA PERU IAPAO MOCAMBIQUE

NUM MUNDO GLOBALIZADO, CAMINHAMOS
PARA UMA CONSCIENCIA PLANETARIA.
FAZEMOS PARTE DE UMA SO FAMILIA, A
FAMILIA HUMANA.

E DEVER DE TODOS, GOVERNOS,
TRABALHADORES, EMPREGADORES
E SOCIEDADE, A CONSTRUGCAO DE
UM MUNDO MELHOR.

UM MUNDO MELHOR, COM
TRABALHO DECENTE!

EM QUE SEJAM RESPEITADOS 05 PRINCIPIOS E
DIREITOS FUNDAMENTAIS NO TRABALHO E
ASSEGURADOS A LIBERDADE, A IGUALDADE, A
PARTICIPACAO JUSTA NAS RIQUEZAS E O
DESENVOLVIMENTO PLENO DO POTENCIAL HUMANO;




EM QUE AS CRIANCAS SEJAM PROTEGIDAS E OS5
ADOLESCENTES TENHAM GARANTIDO O DIREITO DE
APRENDER UMA PROFISSAQ... E EM QUE 05 JOVENS
POSSAM TER UM TRABALHO DECENTE.

O PROGRESSO SOCIAL, O
CRESCIMENTO ECONOMICO E O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

DEVEM CAMINHAR JUNTOS!

05 TRABALHAPORES DAS AMERICAS, DA
EUROPA, DA ASIA, DA AFRICA E DA OCENIA

o DECLARAM, JUNTAMENTE COM OS EMPREGA- X g
a5 o ¢  GW  pores, REPRESENTANTES DE GOVERNOS E .o 8
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